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Ente/Società, o comunque quale ambito organizzativo di riferimento, l'intero "Gruppo" Compagnia di San 
Paolo. 
Le ore di permesso retribuito annue a disposizione delle RSA al fine di svolgere l'attività sindacale sono 
riconosciute nella misura di 2 ore per dipendente del "Gruppo". 
Il monte ore annuo di permessi retribuiti, per partecipare alle assemblee sindacali, è definito nella misura 
stabilita dal C.C.N.L. Terziario 
Il "Gruppo" renderà inoltre disponibili alle RSA i seguenti strumenti: 

lo spazio disco su sistemi aziendali Intranet come bacheca sindacale, per l'esercizio dei diritti sindacali 
previsti dal C.C.N.L. Terziario, da utilizzare nell'ambito dell'osservanza delle leggi in vigore sulla tutela 
della privacy;

in caso di riunione, spazi interni per gli incontri con le rappresentanze territoriali, resi disponibili di volta 
in volta in seguito alla richiesta avanzata da parte delle RSA stesse; 
una casella di posta elettronica intestata alle RSA. 

1.3 RSA di "Gruppo" 
foJ 

In coerenza con la unicità dell'area contrattuale e di relazioni collettive di "Gruppo" e al fine di consentire la -.::::...� 
rappresentanza nei luoghi di lavoro anche relativamente al personale dipendente da datori di lavoro del �· 
"Gruppo" che occupano, singolarmente considerati, meno di 16 dipendenti, rappresentanze sindacali aziendali 
("RSA") ai sensi dell'art. 19 della legge 300/1970, nonché degli artt. 22 e seguenti del C.C.N.L. Terziario, 
potranno essere costituite a livello di "Gruppo". 
Le RSA di "Gruppo" subentrano nella titolarità dei diritti, delle tutele, dei compiti e delle funzioni delle 
Rappresentanze esistenti, e alle medesime RSA si applicano comunque tutte le regole, previste dalla legge e 
dal C.C.N.L. Terziario in capo alle RSA (ovvero RSU se deciso dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del 
C.C.N.L. Terziario) istituzionalmente previste a livello di ente.
Vista la peculiarità del "Gruppo", le Organizzazioni Sindacali firmatarie del C.C.N.L Terziario hanno diritto a 2
RSA per OO.SS.

Art. 2 - Ambito di applicazione 

Il presente Contratto Integrativo si applica a tutto il personale del "Gruppo", titolare di contratto di lavoro 
subordinato, con esclusione del personale appartenente alla categoria dirigenziale. 

Art. 3 - Area contrattuale e ambito delle relazioni collettive 

Il personale dipendente dei datori di lavoro che compongono il "Gruppo" Compagnia di San Paolo rappresenta 
un'area contrattuale unitaria. 
Le relazioni collettive si realizzano esclusivamente a livello di "Gruppo", potendo riguardare sia situazioni 
comuni al personale del "Gruppo", sia situazioni relative ad ambiti professionali più ristretti. 

Art. 4 - Decorrenza e durata 

Il presente Contratto Integrativo avrà decorrenza dal 26 luglio 2024 e durata triennale sia per la parte normativa 
sia per la parte economica. Il Contratto Integrativo continuerà ad essere efficace in tutte le sue parti anche 
oltre la scadenza, sia per la parte normativa sia per la parte economica, salvo disdetta che dovrà essere f f
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