VERBALE DI ACCORDO

In data 8 aprile 2021 tra:

¢ CBI~ Piemonte, nelle persone di Giovanni Rubino (Responsabile Personale, Organizzazione
& Comunicazione} ¢ Giovanni Lostrangio (Responsabile Relazioni Sindacali ¢ Welfarg),
assistito dall'Unione Industriale di Torino nelle persone di Roberto De Luca e Paolo Rissone

e le RS, a nome e per conto di tutti i dipendenti del CSI-Piemonte, assistite dalla
FILCAMS/CGIL, FISASCAT/CISL e UILTUCS/UIL, nelle persone rispettivamente di
Umberto Radin, Stefania Zullo ¢ Cosgiimo Lavolta

Premesso che:

e lart. 152 del Contratto Integrativo Aziendale del CSI Piemonte del 18 luglio 2019
disciplina il Premio di Risultato ¢, in riferimento al Secondo Elemente del Premio, prevede il
parametro godimento di ferie ¢ permessi, di peso part a 20 ¢ da realizzarsi con un valore
arnuo inferiore all’anno precedente;

o all’art, 15,3 il Contratto Integrativo prevede Pistituzione di una Commissione paritetiea per
il monitoraggio dell’andamento del Premio di Risultato che, in caso di cambiament] di
confesto oggettivarmente incompatibili con il normale funzionamento del Premio, pud
convocare. le parti per Pelaborazione e la definizione delle necessatie modifiche alla
disciplina del Premio;

e D'emergenza sanitacia internazionale causata dalla pandemia di COVID-19, iniziata da marzo
2020 ed ancota in corso al momento di sottoscrizione del presents accordo, ha comportato
un profondo camblamento nelle modalitd organizzative aziendali (ricorso universale e
costante al c.d. lavoro agile) nonché notevoli incrementi d’attivitd per alouni settor, in
particolare quelli contigui a servizi digitali della Sanitd;

4 pertanto, la Commmissione ha riteputo opportuno sottoporre alla valutazione delle Parti la

revisione, per 'anno 2021, dell’obiettivo correlato al patametro godimento di ferie e
permessi; sulla base del nuovo contesto di cui al punto precedente.

Cid premesso, le Parti concordano quanio segue:

«  con esciusivo riferimento all’anno 2021, al parametro godimenio di ferie e permessi, inteso
nel dettaglio come differenza in giornate tra matirato e frullo (dato isiendale gictust
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Dirigenti), viene riconosciuto Pobiettivo di vealizzare nell’anno un valore inferiore ol valore
medio-del triennto 2018 - 2020;

& viene confermato il peso del parametro (20);
@ lo parti concordano che non dovranno essere ricomprese nel conteggio del parametro tutte le

giornate di ferie/permesso non fruite per motivi direttamente riconducibili alla garanzia di
continuita del servizio,

Letto, confermiato e soitoseritto

CSI-Pi emfmte R&U

ALLEGATO:

«  Tabella parametri Secondo Elemento Premio di Risultato 202]




ALLEGATO PARAMETRI SECONDO ELEMENTO PREMIC DI RISULTATO 2021 DEL £31 PIEMONTE

CATECGRIA PARAMETRD TETTAGLIC “GRIET Ve FESE
VALORE DELLA
PRODUZIGNE PER Valore pradutione / organica medie annuo
ADGETTO VALORE » ANNO PRECEDENTR =]
ECONDMIC]
CONGUAGLIO A FAVORE Canguaglie acenomico + Cenguaglfo df
ENTI produziene f Costo rendlconiepio
0 »= VALDRE <= 2,244 10
Il tag30 i stgenteismo consieraro & date dallz somme delte ore d]
Bssenea fetite oai dipendanti [edciud tinganti), atcetts farle,
permess! retribuitl 24 ore, maternits/paternita obbilgatoria,
ASSENTEISRMO <ongad parantati, L. 104, aspettative rion ratriule @ mataetiz
superiari a 5 glemi/persondle eon patcingia ceaniche; viens
o5pressA in terminl percentuall come rappoatt deapiia alle pre
Ivorshiff nelianne. VALORE < 1,7% 20
PRODUTTIVITA'
GODIMENTO FERIE E | Differenza in giormate tra maturato e fruite (dato)
PERMESSI aziendale esclusi Dirigenti)
VALCGRE « MEDIA TRIENNIC 2018 - 2020
24
FORMAZIONE ormazlana /3ot g lone p VALGRE =< 6% 20
SVILLEPO INDICE SVILIFPO o i nazionale luor Regione) ad  |os VALORE 2= 1,5%
MERCAT NAZIONALE g ] EAYI mercat ne;zlonla e [fuo eg'wnej & 20201 VALORE »= 1,6%
INTERNAZIONALE Internazionale /7 tot. ricavi 2021: VALORE 3= 1,7%
/i




