VERBALE DI ACCORDO II° LIVELLO
Sperimentale - Scadenza Giugno 2026

In data odierna, 10 novembre 2025 presso la sede della FISASCAT — Torino si sono

incontrate le delegazioni di:

» EVOLVE CONSORZIO STABILE rappresentata dal Signor Alessandro Carmignani;
» FISASCAT-CISL Torino rappresentata dal Sig. Fabio Cassano

Premesso che:

- dal 13/10/2023 Evolve Consorzio Stabile esegue i servizi di Prevenzione
) Antincendio presso la Fondazione Ospedale civile di Gonzaga - AOU San
Luigi Gonzaga;

- La societd Evolve Consorzio Stabile esegue i servizi di Prevenzione
Antincendio anche presso il sito Grandi Stazioni dove il personale
incaricato in servizio percepisce condizioni di miglior favore:

- sono intercorse tra le parti in questi mesi trattative per provare ad
uniformare anche agli operatori antincendio operanti all’ interno de AOU
San Luigi Gonzaga di Torino condizioni di miglior favore;

- L’ azienda Evolve Consorzio Stabile ha fatto presente alla Fisascat-CISL
di Torino che soprattutto negli ultimi mesi la qualitd del servizio &
calata notevolmente e che sono state addebitate delle penali importanti
all’ azienda;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Le parti concordano che per uniformare una condizione di miglior favore a tutti
gli operatori in forza alla data odierna e provare a dare una, seppur parziale,
risposta in termini di potere d’ acquisto per gli addetti, si introducono in via
sperimentale i buoni pasto (ticket restaurant) con la seguente tempistica:

Punto 1

Dal 1° ottobre 2025 e fino al 31 dicembre 2025 € 3,00 per ogni giornata
lavorata con almeno 6 ore lavorate;

Da 1° gennaio 2026 al 30 giugno.2026 i buoni pasto passano da € 3,00 ad €
4,00 per giornata lavorata con almeno 6 ore lavorate

Come illustrato anche in premessa e considerando che negli ultimi mesi la
qualitd del servizio & calata notevolmente tanto da fare ' addebitare



delle penali importanti all’ azienda, entro il 30 giugno si valuterd
se prorogare 1’ accordo sperimentale, tenuto conto dell’ andamento
economico complessivo dell’ azienda ivi compreso 1’ incidenza di
eventuali penali legate a disservizi vari e della mancata cura delle
dotazioni assegnate. ‘

Le parti concordano che per il mese di ottobre 2025 verrd erogato un
totale di ticket del valore di € 40,00 uguale per tutti gli operatori
in forza che sara caricata sulla tessera Edenred unitamente ai ticket
del mese di novembre in pagamento a Dicembre 2025. '
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