R . VERBALE i ACCORDO SINDACALE |
o mmc;mnvo Bt WELFARE AMOS §.CRL. 2021-2023

Addi' 13 ottobre 2020; in Fossano, prosso 1a sede di aziendle

Socleta AMOS S. cr.l., mppresenmm dall A.mmnustxatore Umoo ‘dott.. Oddonc dc Siebmt. dal

Direttorc Generalo dott. Lﬂno Tranchlda e responsabxle dell’area Risorse Urnane assistlto dal
Commente del Lgvoro Con‘ado Cavxglxa.

: le OO,SS Segretene rcgmnnli e delle provmcle dn Cuneo, Astr é Alessandna
F»xlcama/Cgll er Cg:l T

{'Flsascat/leerleps, Lo P EeT
-"'Ul‘lmcs/UileUllel g degr o L AT e

A prérhessé_ che

'fm dam 27 gmgno 2018 & stato ﬂrmate dalle 00 ss. sdpra mdmato l’Aooordo mtogmuvo di
:f:welfare d1 Amos soi: £l perif menma 2018~2020 Gon soadonza al 31 12 2020

itcgrauvo d1 Welfare per 11 tnmmo 2021-2023‘

-coh&i‘defaio che -
. : v,

,_,:la composlzxone del soei della Socwté AMOS S cxl ancorché la: stcssa si classlﬁchn eome" .
. ) wggotto pmvato ne lmpone ina gestxone econom.ica alla stregua i un soggetto pubbhco Da :
cid dmcende la necesslt& della pu‘x corretﬁa ed attenta gestxone delle nsorse aconomiohe da, ’
a j.parte dell’ Organo Ammunstratxvo - o . . '
“in rclmone alle risorse- econozmohe dlspombih, in osservahza a quanto dehberato dal C d A i

"15 mﬂg&“’ 2018 ogni anno l’Organo AmmmistntiVo dell’Ente delxbereré gli importi da
o dcstmareal coniratto mtegrativo, '




o
11 cnteno dl calcolo preso a base per il. contegglo mpporta le somme dlspomblh allc o 4
. retr(buzmm cmplessxvamente emgatc nell’anno precedente g Ca
"t 'Accordo integmtxvo di Welfare Azmndale si npphca ai lavoraion che sono gid in forza al
: 31/]2 dell’esemlzm prccpdante a quello preso a nfenmento per stabilire il valorc disponibile Q- .
_ ,che sono ancora in tblza al 31112 dello stesso anno, 3 :
e per gli a,ssfmtl nell’ anno preso & nferxmonto per il caleslo dell’nmporto la maturazlone verrd ‘
f ‘definita nel rispetto de} seguente crlterzo o ' :
Assuntl nel 1° tnmestre 100% dell’xmporto
§ Assurm nel 2° tnmestre 9112 dell’lmporbo :
‘,Ausunn nel 3° tnmestre 6/12 dell’nnporto ."' : . ‘ :
Assunti nel 4° timesteé 3/12 dellimporto

=3 gh 1mport1 da; erogarsi a ciascun’ lavoratore in fo:za al ‘momento’ de]la dehborazmne ;'1‘

. ".dell’Organo Ammmistrauvo deIl’Ente si detemunano m ‘ragione della somma resldna

" _disponibile dopo. la deowmzme delle ‘somme- neesseris alla realizzazione délle 1niz1at1ve

. :;cbmumegenemh con lemodahtédlseguito mdlcate A% . - , ,' N

| R 'gll nnportl sono rlproporzmnatl per i lavoratorl con un contmtto di lavoro part time in ragxone ot

“.. della pcrcentuale stabilita neI contratto indlviduale« Nel caso il lavoratore ‘modifichi. i suo
‘orano part tmfw nel corso del}’anno ‘da uha percennxa.le ad ’ahra veira presa in «
consxderazlone l’ultlma applieata T

g ogni lavoratom pub utihmm l'importo mdxvxduale i <ui “ha dmtto all mtemo della

"".plattafmma web prewsta daH’Accordo Integratm) di Welfare ﬁno a capxenza dello” sﬁesso N

1mpor£o con I’umca oscluslone dell’elemento Buom' Pasto, emgal:l & parte rxspetto alla quota

N weiﬁne

r ‘Tut't_o cid premdssb: , .
l " Le pa_rfti.-,h@hd.cq}gco_tjdato quanto segue:

- * le premesse son6 par_te‘i_x_)'tegi‘aﬁt‘é',del_ ﬁr;éept'é acco;do, a
. L Bleméntl Econotniéi Individuali
‘,"Buoanasto SLAR SC e s 4 : .
Si prevede pEr i lavoraton avenu dmtto (mdmduablll come da premessa €. secondo le regoIe /c\

- aziehdali attuelmente i in v1goro) Ia posslblhta di, soeghere alﬁemat:vamente dl “}
‘e Godere dei servizi dx mensa alle’ condrznom ad oggl in esscre, ot




s Net soli orari di apertura, del semzxo menss, godere di 3,70€ per ogni ormo/tumo di
seerzm chc abbxa mxzxo entro le ore 12:30'e della dumta di almcno 6 ofe.’

]

e I consxderazxonc delle necessxtil orgamzzatlve deIle stmtture aziendah l’opmone tm il
e godlmento del servnzlo o la monotizzaznonc del valoto deve essere eﬁetwam all"mizio dx ogm‘ 'y
~cserc1z10 € non pub essere variataﬁno a.ll’eserczzio successivo, ' ‘
. -'Piattaformadlwelfare " ‘- iy : ~
. (L’aziénda rendera disponibile i pmttaforma informatica in ambiemn web uiile ala fruizlcme., .
' da parte degh ‘aventi dmtto deIla somma mdxvxdualmente accredltam La plattaforma'
| permetter&mdmendenh di AMOS S.6.xl, di: R |
Acqmstarc bcm cor il tetto dlEuro 258 23 (a.rt 5 1, c.3 TUIR)
s 4_0' Acqmstare servxzi e pmstanom (art. 51 c.2, lett. F TUIR), A
e ‘Ottenere il imhorso i spese sosternute (Art 5.2, lett. F-bis e F-tor TUIR),
o '. Le sdmme non unllzzate nell’escrclzm verranno rese dlspom'bili per Pesercizio auccessivo
A tttolo esemphﬁcat:vo i tcml conteniti nella piattaforma web, saranno
5 1 e ona. palestte, pxscme, struttdne sporuve, nnp:ahtt scustlcl,'
' centn wellness, parchl atema, entertamment, ‘ ' D e
e . __(ﬂgg_ug_easg_(j,D_O buom spésa superrnercafo : : )
' . C __lln:g__e_ﬁ_;mm abbonament1 a quotldxam e pemodlcl mgresm ad eventi tean'ah,
o cmcmatog;raﬁcl, muaxcaheamusel corsndlvano txpo, 5 : y
' __ggngh_a; rimborsu retto asili” X scuole matcme, nmborso acqmsto hbrl scolasth, rette Yy
il scolastlche ; ' ' ! : : |
! In caso di cessazmno del rapporto d1 lavoro, l’Menda manterré in d:spombllité del !
3 dlpendente per ultenon 30 glorm a decorrerc dall’nltuno glomo lavoratxvo, la plattaforma.

N

P ,-Igiziativg'am'g.i eice.u,e;ag: .

Borsa di Studio per ﬂgll studentl. e Cw -

AMOS 8. or. L mtntmsce unia borsa di studxo ‘per prermare i ﬁgh dei la\ﬂoratorl dell azlenda ohe _
slano studenti fmquentantl la scuola supenore e partxoolarmente mentevoh, tale borsa di studm"-_ %
"sara destmata agli’ Studentl che ottengono nel loro corso d1 studio-una: medm de1 voti allo

scruumo ﬁnale di: specm.le valore i _ .
" La borsa di’ studio mtende prexma.re ogni anno i 10 studentl pzﬁ mermevoh che conseguono il -

i segucnte nsu]tato

5




' legm:mxté della rlchmta dell’antlcxpo del T.F Ry

Ncl casu non :si raggmngesse il numero dx 10 studcntl cbe conseguc il nsultato prewsto le
borse di studno reslduc vengono erogate agh studenh che hanno consegunto la media votx allo_ A
scrutmxo fmale supenore ad 8 55 l’nmporto erogato 1 questl studentt sx“ndnce da Euro 500 00'
cad ad. Euro 250 00 cad

Smart workmg. : 5 s
Le partl concordano che la possiblhta di usufruire del cd Smart Workmg (Lavoro Aglle) -
rappresentl un eﬂicace strumento di amto alla conclhaznone del temp1 i vnta edi lavoro i
- La parucolam attmti d1 AMOS X c.rl rende applwablle tale forma di lavoro ad un numero. S
hm1tat9 di soggcth, mia £ prooisa mtcnzione dell’azwnda percon‘e tutte le possnlnh’d per .
favonre compahbﬂmentc €on lc, eslgenze “tecriico produttxve, tale’ forma di lavoro. Il '
presupposto della volonm'leti - della dotazwnc delle necessarie attrezzature teonologlche a. J
" carico d1 AMOS 8, c 3 l &alla base dn fale formadl ﬂessxblhta orgamzzatwa ‘
Estensxone cansgh antieipo TFR.: . ' -
Le partl con¢ordeno dI estondere i hmm definiti dalla normativa d1 nferlmenho att 2]20 C C
smucomesegue. N s w5y I LT PR -
" . Possrbllwé d1 nchiedere I’anticlpo del TER. ai lavoratorl con’ anziamtﬂ d1 almena
. .‘cmqtleanm. _ _ '
e 'Posslblhté di nc‘hxedere l’antlcxpo del T. F.R. fmo a due voltc ne] corso dal rapporto dn i,
' lavoro ', @ g ' ' : 5, o
'o.A ' Posslbnhté di nohxedero r anucipo del TFR per I 85% dolla semma accantonata )
Oltre alle motwazmﬂx previste dalla nonnativa si estr;nde dlle seguenu ultcnorl motwaznom 1a :

e Acqulsto mtovettura quando N l unico mezzo dn spostMento del lavoratore, ’
e Costl relatm a favonre 11 percorso di studm dei ﬁgll, Coren .
Qhanto 8opra mdlcato verra apphcato con i lnmt: stabﬂm ‘dalle wgenh ‘norme per il TJv‘ R.

accantonato presso il Fondo dl Tesorena INPS;

Le Pam sx 1mpegnano ad mcontrl perlodlcl o su nohlesta delle Pam stmse per. la veriﬁca

dell apphcaztone dell’ infesa ragglunta tr Tl :
It presente verbale dl accordo decorre, a tutt1 gh effotti, dalla data del 01 gennalo 2021 fino 8’

tutto 11 3] dlcembre 2023
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. Letto, &pprqvatq e sottoscritto

PilaSocieh AMOSScil - - . i . ooss

Lc OOSS dxch:arano d1 aver esaunentemcnte mfonnato i lavoratori d_ellg questioni dégpt_to del.
presentcaccordosmdacale, T B . , R g e
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