t giorno ¢ lugho 2023, in collegamenta remalo,
%1 sono incontrati:

Vedetta 2 Mondialpal 8.p.A., di seguito anche Arienda, nelle persone di Massimo Ambrosio e
Alessio Ferrara

le O0.88.

e La FILCAMS CGIL, nella persona del sig. Michele Galasso;

» La FISASCAT CISL, nella persona del sig. Fablo Cassano;

e 1aUILTuCS ULL, nella persona del sig. Carlo Guarnacaia;
Premesso che:

- In data 14.4. 2023 le Parti sottoscrivevana un’ipatesi di accorde volto a discipiinare un
diverso sistema di distribuzione dell‘orario di tavoro per il personale impiegato nelt
contazione.

- Le Parti avevano cura di precisare che il nuevoe sistema “froverd applicazions per § soli
lavoratori che, su base volontaria, presiine il lore consense sottoscrivendo il presente verbale
per adesione quale variazione del proprio contratto individuale di lavore ed a condizione che
almeno il 90% degli addetti al repariv contazione, con esctusione dei faroratori part-fime, wi
accostsentann” .

. Nelle settimane successive i lavoratori esprimevana il propzio voto, serza tutlavia
raggiungere il quorum previsio,

- F comunque interesse delle Parti adottare in via sperimentale it nuovo sistema di
distribuzione dellorario di Javoro per i solt lavoratori che hanne ratificato l'ipotesi di
accordo sottoscritta in data 14 4.2023.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, dopo ampia ad approfondita discussione,

Cancordano

- Di dare applicazione, a decorrere dal 107.2023 e sino al 3092023, all’accordo
sottoseritto in data 14.4.2023 per i soli lavoratori che I'hanno ratificato o che in futuro
lo faranno;

. Successivamente al 30.9.2023, accordo st trasformera a tempo indeterminato, salva
comunque la facolta di disdetta da comunicarsi a cur di una parte con un preavviso
di almeno 30 giorni; in caso di disdeita si tipristineranno le condiziani ex ante
l'accordoe del 14.4.2023.

- 1'Azienda e le rappresentanze sindacali si incontreranno, a richiesta di una di esse,
per manitorare gli cffetti del presente accardo
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